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Brown-out : pour retrouver du sens a son travail
avant de sombrer en burn-out

Horaire : Accueil dés 08h45, formation de Sh a 16h. Lieu : Espace Santé - 1 Blvd Zoé Drion 6000 Charleroi.

Pour plus d’info voir : www.sarahformations.be

En une journée

Ce module répond aux besoins des travailleurs mis sous pression par les conditions de travail d’aujourd’hui.
Le nombre de personnes en souffrance ne cesse d’exploser et les statistiques parlent d’elles-mémes. Cette
formation offre une alternative a la rupture : une prévention au burn-out.

Public cible

Cette formation s’adresse a tout public, a toute personne intéressée par le sujet et désireuse de comprendre
et d'en connaitre davantage sur cette thématique.

Programme

Le programme détaillé de cette formation se divise en trois niveaux. Il peut néanmoins varier suivant les
demandes spécifiques des candidats et de leur niveau d’informations par rapport au théme.

1)

La théorie concernant directement le phénoméne du brown-out avec une mise en parallele du
phénomeéne plus connu du burn-out ainsi que ses mécanismes et de ses manifestations. Nous verrons
la symptomatologie de ces phénomeénes. Nous aborderons a ce sujet le domaine des neurosciences
car pour amorcer un changement, il faut d’abord une bonne prise de conscience et un processus
cognitif amorcé. L’analyse de la société, notamment au niveau socio-économique

Le partage d’expériences, la pratique de I’écoute active, des mises en situations et enfin un débat
Une réflexion personnelle avec/ou des échanges au niveau des ressources personnelles individuelles
afin d’élaborer des stratégies efficaces pour faire face consciemment au brown-out

Il sera question de stratégies personnelles mais aussi, et méme avant tout, de pistes de solutions
possibles et testables sur les lieux de travail

Objectifs

>
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Les objectifs généraux restent I'information, la compréhension, I'acquisition des nouvelles attitudes
Les objectifs spécifiques sont clairement prévisibles : permettre aux participants de s’approprier une
démarche réflexive et des attitudes (conditionnables) nettement plus positifs qu’une mise a I'écart
pour raisons médicales (ce qui rajoute du malaise et des soucis financiers a une situation déja bien
trop anxiogene !)

Méthode

z
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Les méthodes utilisées prévues seront des projections vidéo mettant en scene des acteurs, des
PowerPoint théoriques, des partages d’expériences et les demandes des attentes précises de chacun
Un débat sera animé et une mise en commun des réflexions personnelles avec des pistes de solutions
extra muros a tester
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