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Accompagnement - En faire trop ou pas assez : 
entre culpabilité et responsabilité 

 

En deux journées (6h/jour soit une formation de 12h) 
 

Public cible 

➢ Cette formation est ouverte à tout public et s’adresse à toute personne intéressée par le sujet à titre 
personnel ou professionnel 

➢ Pour celles et ceux qui sont concernés par un travail d’accompagnement 
➢ Pour les professionnels de la santé, animateurs de groupes de parole ou d’entraide, volontaires, … 

 

Objectifs 

➢ Définir l’affect de culpabilité, comprendre les origines et décrire ses mécanismes d’installation 
➢ Donner à chaque participant l’occasion d’identifier des situations dans lesquelles il enclenche de la 

culpabilité. 
➢ Comment exprimer et de mieux accueillir la culpabilité d’une autre personne 
➢ Explorer de nouvelles façons de gérer la culpabilité « toxique » (la sienne et celle de l’autre) pour 

permettre la prise de responsabilité (= culpabilité « saine ») 
➢ Discerner les interventions adéquates et celles à éviter 

 

Contenu 

➢ En rappel : l’échelle de conscience émotionnelle en lien avec la gestion des sentiments 
➢ Définition, origines, mécanisme d’installation, la partie « toxique » et la partie « saine » 
➢ Techniques d’intervention et d’accompagnement 

 

Méthodologie 

➢ Pédagogie active et participative adaptée aux situations vécues par les participants 
➢ Approche diversifiée privilégiant la variété, le dynamisme et le concret dans l’apprentissage  
➢ Apports théoriques  
➢ Mises en situation et exercices pratiques 
➢ Présentation d’outils 
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