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Et si le projet de vie permettait d’impliquer les
collaborateurs et les bénéficiaires ?

En une journée — 8h de formation

Cette formation sera animée par Chantal DEHON

Infirmiére, manager d’équipe et de projets d’amélioration, gestion hospitaliere et maison de repos ;
En quéte d’humanisation des soins et de 'aide aux personnes par une approche participative.

A qui s’adresse cette journée de formation et quel est son but ?

Aux directions, responsables de maison de repos, adjoint, coordination de soins,
responsables d’équipes ou qualité, qui souhaitent créer un projet de vie institutionnel qui
reflete leurs valeurs, mais aussi les besoins des résidents et I’'engagement des équipes ay
répondre.

Le but est de pouvoir ensuite dans son institution susciter la participation de chacun pour
créer un projet de vie institutionnel ambitieux mais cohérent par rapport aux pratiques
qguotidiennes.

Quels sont les objectifs pédagogiques ?

Réfléchir ensemble au sens de la vie des ainés en MR-MRS, et au sens du travail des
collaborateurs ;

Réfléchir ensemble au but d’un projet de vie institutionnel en MR-MRS ;

S’interroger sur la maniere d’inclure les collaborateurs et les résidents pour I’écrire ;
Apprivoiser une démarche pour susciter la participation, tout en s’alignant a la vision
d’institution ;

Planifier les étapes pour rédiger collectivement tout en étant efficace, et ce jusqu’a la mise
en ceuvre ;

Au-dela de I'écrit, faciliter I'application, I’évaluation, le choix d’indicateurs : viser 1
démarche qualité.

Quel est le programme de cette formation ?

Quel est I'objectif du projet de vie, a qui est-il destiné ?

Quelles sont les thématiques fondamentales que I'on doit/veut y trouver ?

Comment amener de la participation tout en restant aligné a la vision de l'institution ?
Planifier les étapes, de la rédaction du projet de vie, a sa validation, puis sa diffusion.
Prévoir la mise en ceuvre et I'évaluation, avec les mises a jour avec les personnes clefs.
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Quelles sont les méthodes proposées ?

e Partage du vécu, des souhaits et idées des participants, afin de créer un échange ;

e Apport théorique ou d’expériences vécues par le formateur pour enrichir les idées ;

e Transmission de méthodes et outils pratiques afin de pouvoir appliquer la formation ;

e Création d’un plan d’action pour structurer la mise en ceuvre dans son institution.

e Encomplément a cette journée, la formatrice Ch. Dehon accompagne la mise en ceuvre en
institution.

Lieu : Espace Santé (Entrée 1) - Boulevard Zoé Drion 1 a 6000 Charleroi.
Horaire : Accueil des 08h15. Formation de 08h30 a 17h00 avec 30 minutes de pause le midi.
SARAH se réserve le droit d’annuler la formation si le nombre de participants n’est pas atteint.

Prix de la formation : 130 €, support écrit et café inclus. Aprés inscription sur notre site internet
www.sarahformations.be, la réservation de votre participation est confirmée via mail par SARAH.
La facture est envoyée rapidement. Le paiement est di dans les 30 jours date facture.

En cas d’empéchement, vous pouvez vous faire remplacer par un tiers.
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